
   

 

BEWERBEN SIE SICH UNTER WWW.ZKW-GROUP.COM/KARRIERE  
FÜR DEN STANDORT WIESELBURG. 

Mit Kompetenz in Fertigung und Entwicklung, kontinuierlicher Innovationsfähigkeit und viel Flexibilität 

sind wir ein führender Anbieter von Licht- und Scheinwerfersystemen für die Automobil-Industrie 

geworden. Um weiter zu wachsen, suchen wir engagierte, qualifizierte Kolleginnen und Kollegen mit 

Freude an der Sache und dem Blick für das Wesentliche. Arbeiten Sie mit uns 

an der Lichttechnik der Zukunft. ZKW – weil Premium-Qualität nicht auf Zufall beruht. 

 

Human Resources Management, Rottenhauser Straße 8,  

A-3250 Wieselburg, T +43 7416 505 0 

 

MITARBEITER  HR SYSTE MS (M/W)   

AUFGABEN 

G R O UP  H R  

 

 vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem 

international tätigen Unternehmen 

 ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.373,62 für HTL-/HAK-Absolventen bzw. ab 

€ 2.657,90 für Hochschulabsolventen (lt. Kollektivvertrag; exkl. Überstunden). 

Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation und 

Berufserfahrung abhängig.  

  

 

MEHR LICHT. MEHR SICHT. 

MEHR SICHERHEIT.  

 erfolgreich abgeschlossene kaufmännische/technische Ausbildung mit Matura 

oder Studium  

 Interesse an kaufmännischen HR Prozessen & an der Arbeit mit Datenbanken 

 Erste SAP-Kenntnisse von Vorteil (PA, PY, TV und/oder OM) 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 Teamfähigkeit und Offenheit gegenüber anderen Kulturen 

 hohes Maß an Koordinationsfähigkeit, strukturierte Arbeitsweise 

 Freude an der Tätigkeit im Beraterumfeld 

ZK W Group G mbH 

 

 

 Betreuung und aktive Weiterentwicklung von SAP HCM mit Schwerpunkt auf die 

Module PA/PY (Personaladministration/Payroll) und TV (Reisemanagement)  

 Zentrale Ansprechperson (2nd Level Support) für die Key-User an den 

(internationalen) Standorten betreffend der betreuten Module (PA, PY, TV) 

 Mitarbeit in internationalen SAP HCM Roll-Out Projekten 

 Dokumentation bestehender und neuer Funktionalitäten in SAP HCM 

 Aufnahme und Analyse von Anforderungen aus den HR Abteilungen und ggf. 

Umsetzung mittels Customizing 

QUALIFIKATIONEN 

WIR BIETEN IHNEN 

In dieser Rolle sind Sie in der Gruppe HR Systems für die Implementierung und Betreuung der 

Module PA/PY und TV verantwortlich. 


