
WIR SUCHEN ...
JUNIOR SCREEN-DESIGNER/IN IN KREMS

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewer-
bung inklusive Foto, Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an:

MBIT Solutions GMBH

Rechte Kremszeile 62a/13, 3500 Krems oder per Email an meinezukunft@mbit.at

IHR AUFGABENGEBIET
Als Screen-DesignerIn arbeiten Sie in  
unserem DESIGN & USABILITY-Team 
und übernehmen die eigenverantwort-
liche Umsetzung von Print- und Digital- 
Projekten.

IHR PERSÖNLICHES PROFIL
•  �Pantone ist für Sie kein italienischer 

Kuchen ;-)

•  �Abgeschlossene Ausbildung oder  
Studium als Mediengestalter, Grafik- 
oder Webdesigner (NDU oder  
vergleichbare Ausbildung)

•  Hohes Qualitätsbewusstsein

•  �Teamfähigkeit und Verantwortungs- 
bewusstsein

•  Kommunikationsfähigkeit

•  �Ein gutes Gespür für aktuelle Design-
trends, aber auch zeitlose Designideen

•  �Kreative Ideen im Kopf, die nur darauf 
warten endlich gesehen zu werden

•  �Und vor allem Freude am Designen, 
Interesse zu lernen und sich laufend 
weiter zu entwickeln!

VORAUSSETZUNG   
SIE HABEN SEHR GUTE KENNTNISSE IN:
•  �Adobe Creative Suite  

(insbesondere InDesign,  
Illustrator & Photoshop)

VON VORTEIL  
SIE BEHERRSCHEN AUCH BZW. INTER-
ESSIEREN SICH FÜR:
•  �Wordpress
•  �HTML / CSS / Javascript
•  �Tools wie Moqup, Usersnap, SketchUp
•  �Superkräfte – egal welcher Art

WIR BIETEN
•  �Eine spannende Herausforderung  

in einem zukunftsorientierten  
Unternehmen

•  Viel Freiraum für Eigeninitiative
•  �Ein modernes Arbeitsumfeld

•  �Die Chance, in angenehmer Atmos–
phäre mit einem jungen, engagierten 
Team zu wachsen, sowie umfassende 
Möglichkeiten zur Weiterbildung

•  �Zeitliche Flexibilität

•  �Kostenlosen Kaffee, Büroküche mit 
täglichem gemeinsamen Mittagessen, 
moderne Büroräumlichkeiten, kosten-
lose Parkmöglichkeiten

•  �und jede Menge Spaß

GEHALT
Für diese Position gilt ein im Kollek-
tivvertrag festgelegtes Mindestgehalt 
von € 1.813 (lt. KV IT 2017, AT Einstiegs- 
stufe). Abhängig von Qualifikation und 
Berufserfahrung und somit Einsatzmög-
lichkeiten im Unternehmen besteht die 
Bereitschaft zur Überzahlung.


